
 
 

 

ค่านิยม 

* 

 
  ท างานด้วยความซื่อสัตย์  โปร่งใส รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ 
 สร้างการมีส่วนร่วม เป็นประชาธิปไตย 
 รับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม 
 ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ด้วยความคุ้มค่า เกิด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

 

 

 

 มีจิตส านึกบริการ ด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใส โดยยึดถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
 มุ่งมั่นให้บริการที่มีคุณภาพแก่ประชาชน และเพื่อนร่วมงาน 
 มุ่งเน้นผลลัพธ์และการสร้างคุณค่า 
 บริหารจัดการแบบบูรณาการเพื่อความส าเร็จขององค์การ 

 

 

 

 

 

 รู้รักสามัคคี มีมนุษยสัมพันธ์ ท างานเป็นทีม 
 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา กระตือรือร้น เสียสละ อุทิศตนเพ่ือราชการ 
 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ริเริ่มสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาตนเองและองค์กรตลอดเวลา 
 พัฒนาตนเองให้มีความสุขภาวะดีทั้งภาย ใจ อารมณ์ สังคม ปัญญา 
 น้อมน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 

ค่านิยมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

ยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล 

บริการประชาชนเป็นเลิศ 

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 


